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ĐỒNG Ý CHO SỬ DỤNG QUYỀN RIÊNG TƯ VÀ THÔNG TIN CÁ NHÂN
(Đính kèm Thông báo Tuyển dụng nhân sự Công ty PPS)
1. Mục đích thu thập và xử lý thông tin cá nhân
Tôi hiểu và đồng ý rằng, trong quá trình ứng tuyển
[bookmark: _GoBack]Công ty Cổ phần Dịch vụ Khai thác Dầu khí PTSC (Công ty PPS): sẽ thu thập, lưu trữ, sử dụng và xử lý các thông tin cá nhân của tôi nhằm các mục đích sau:
· Xem xét, đánh giá hồ sơ ứng tuyển và phù hợp công việc.
· Liên hệ phỏng vấn, trao đổi thông tin liên quan đến vị trí ứng tuyển.
· Thực hiện các thủ tục hành chính, lưu trữ hồ sơ ứng viên.
· Tuân thủ các quy định pháp luật về tuyển dụng, lao động, và lưu trữ hồ sơ.
2. Loại thông tin được thu thập
Bao gồm nhưng không giới hạn:
· Thông tin nhận dạng cá nhân (họ tên, ngày sinh, giới tính, ảnh, chữ ký, CMND/CCCD, hộ khẩu, địa chỉ liên hệ).
· Thông tin liên hệ (số điện thoại, email, mạng xã hội nếu có).
· Thông tin nghề nghiệp và học vấn (trình độ, kinh nghiệm, bằng cấp, chứng chỉ, kỹ năng).
· Các thông tin khác do tôi tự nguyện cung cấp trong hồ sơ ứng tuyển.
3. Thời gian và phạm vi lưu trữ
· Dữ liệu của tôi sẽ được lưu trữ trong thời gian cần thiết cho quá trình tuyển dụng kể từ ngày nộp hồ sơ, trừ khi có yêu cầu khác của pháp luật hoặc được tôi đồng ý gia hạn.
· Dữ liệu được lưu trữ và xử lý trong phạm vi nội bộ của Công ty PPS, và chỉ chia sẻ với bên thứ ba khi có sự đồng ý của tôi hoặc theo quy định của pháp luật.
4. Quyền của ứng viên
Tôi có quyền:
· Yêu cầu truy cập, chỉnh sửa hoặc cập nhật thông tin cá nhân của mình.
· Rút lại sự đồng ý hoặc yêu cầu xóa dữ liệu cá nhân bất kỳ lúc nào bằng cách liên hệ trực tiếp phòng nhân sự của công ty.
· Khiếu nại nếu tôi cho rằng dữ liệu của mình bị xử lý sai mục đích hoặc trái quy định.
5. Cam kết và xác nhận đồng ý
Tôi xác nhận đã đọc, hiểu và tự nguyện đồng ý cho Công ty PPS thu thập, sử dụng và xử lý thông tin cá nhân của tôi theo nội dung nêu trên.
Họ và tên ứng viên: .........................................................
Ngày: ...... / ...... / ........
Chữ ký: ..............................................................
